NARIZENi VLADY ¢&. 564/2006 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni narizeni

vlady ¢&. 74/2009 Sb., narizeni vlady ¢. 130/2009 Sb., nafizeni vlady ¢. 201/2009 Sb.
a narizeni vlady ¢. 381/2010 Sb.

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. ¢) az g), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace:

§1

Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109

odst. 3 zakoniku prace za praci plat,

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych
tiid,

zpusob zarazovani do platovych tfid,

podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

okruh uvedenych zaméstnanci, u kterych mize zaméstnavatel urcit platovy tarif
zvlastnim zpisobem,

okruh uvedenych zaméstnancti, se kterymi mize zaméstnavatel sjednat smluvni plat, a
podminky pro sjednani smluvniho platu,

stupnice platovych tarift,

vysi ptiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zéavislosti na mife
neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle
obtiznosti prace a vysi zvlaStniho pfiplatku pro jednotlivé skupiny.

§2

Kvalifikacni predpoklady
(1) Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych ttidach

(déle jen ,,potfebné vzdelani®) jsou

A e

= o

platova ttida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

platova tiida: zédkladni vzd€lani nebo zaklady vzdelani

platova ttida: sttedni vzdélani

platova tiida: stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani

platova ttida: sttedni vzdélani s vyucnim listem

platova tiida: stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou nebo stfedni vzdélani s vyucénim
listem

platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

platova trida: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

platova tiida: vyssi odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vyssi

odborné vzdélani

. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu
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12. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalaifském studijnim programu

13. platova ttida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

14. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova ttida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Pottebné vzdélani nenahrazuje kvalifikacni pfedpoklady, které pro vykon stejnych
praci stanovi zvlastni pravni piedpis’.

§3

Zarazeni zaméstnance do platové tiidy

(1) Zaméstnavatel zatfadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zdkoniku prace do platové
tiidy, ve které je podle nafizeni vlady, kterym se stanovi katalog praci® (dale jen ,katalog
Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zaradi zaméstnavatel zaméstnance do platové
ttidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady praci porovnatelné s ni z hlediska
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tfidy podle odstavce 1, pokud pro
vykon préce zatfazené v této platové tfide spliuje potiebné vzdelani.

(3) Nemtze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potiebného vzdélani, a nestanovi-li zvlaStni pravni piedpis jinak, mize zaméstnavatel
zaméstnance vyjimecné¢ zafadit do platové tiidy, pro kterou nesplituje potiebné vzdélani

a) azna dobu 4 rokd,
b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimecného zafazeni podle pismene
a) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

§ 4

Zarazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platového stupné ptislusné platové tiidy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zdkoniku prace a miry jejiho zapoctu urcené podle
odstavcl 2 az 9.

(2) V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru pozadované
prace. Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace, pro

D" Napiiklad zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavéani odborné zptisobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni zdkona
¢.125/2005 Sb., zédkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavéani zptsobilosti k vykonu
nelékatrskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a 0 zméné nékterych souvisejicich zédkont (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
zakona ¢. 125/2005 Sb., zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Naftizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni predpoklady a kterym se
méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

2)
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kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon pozadované
prace.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tietin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe,
a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V plném rozsahu, nejvyse vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem
pro vykon vojenské zakladni (ndhradni) sluzby'® platnym v dobé jejiho vykonu, zapoéte
zamé&stnavatel zaméestnanci dobu vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni
sluzby'".

(5) V plném rozsahu, nejvySe vSak celkovém rozsahu 6 let, zapocte zaméstnavatel
zaméstnanci dobu

a) skute¢ného Cerpani matetfské dovolené, dal$i matefské dovolené nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé péce o dit¢ nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce
matetfské dovolené a dalsi matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé
této péde podle zvlastniho pravniho piedpisu'?,

rorw Ja) IS . s s 14 qrexl
b) osobni pé&e o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dits'?.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapocte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné
nebo zaméstnanec soutasné nepfipravovali na povolani v dennim'® nebo v prezenénim
. 15)
studiu ™.

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavcil 2 az 6, odecte zaméstnavatel
zaméstnanci zatazenému do

a) Sesté¢ az osmé platové tiidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem dobu
1 roku, nebo dobu 2 rokd, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokt, pokud
dosahl jen zakladniho vzd€lani nebo zakladl vzdelani,

b) devaté platové tiidy, ktery dosdhl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 2
roki, nebo jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem dobu 3 roka, nebo stfedniho vzdélani
dobu 4 rokl, anebo dobu 6 roki, pokud dosahl jen zdkladniho vzdélani nebo zaklada
vzdeélani,

c) desaté platové tridy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo jen
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 3 rokli, nebo jen stiedniho vzd€lani
s vyuénim listem dobu 4 rokl, nebo jen stfedniho vzdé¢lani dobu 5 rokd, anebo dobu
7 roka, pokud dosahl jen zakladniho vzd€lani nebo zakladl vzdélani,

d) jedenact¢ az Sestndcté platové tfidy, ktery dosdhl jen vysokoskolského vzdélani
v bakaléarském studijnim programu dobu 2 roki, nebo jen vysSiho odborného vzdélani
dobu 3 rokt, nebo jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 5 rokd, nebo jen
sttedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 6 roku, nebo jen stfedniho vzdélani dobu
7 rokti, anebo dobu 9 roki, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani.

19" Napiiklad zakon &. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich afadech (branny

zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zakon €. 18/1992 Sb., o civilni sluzbég, ve znéni pozd&jsich predpist.

Naptiklad zakon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim poji§téni, ve znéni pozdé&jsich predpisu, zakon ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

¥ § 120 odst. 3 zékona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

) Naptiklad § 25 odst. 2 pism. a) 8kolského zékona.

19§ 44 odst. 4 zikona o vysokych §kolach.

11)
12)
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(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zdkoniku prace,
nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu m¢l zaméstnavatel podle
odstavce 7 odecist, se o dobu, ktera mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena
v ptilohach €. 1 az 5 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizsiho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosdhne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pfi€te mu zaméstnavatel dobu
odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10)Platovy tarif ve vySSim platovém stupni ndlezi zaméstnanci od prvého dne
kalendarniho mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové
stupné v pfilohach €. 1 az 5 k tomuto natizeni.

§5

Platovy tarif

(1) Zaméstnanci pfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifii uvedené v piiloze
¢. 1 k tomuto natizeni pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zatazen, nestanovi-li
se dale jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je

a) uveden v § 303 odst. 1 zakoniku prace,

b) Gfednikem izemniho samospravného celku®,

¢) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,

d) zaméstnancem statu v Grantové agentuie Ceské republiky,
e) zaméstnancem statu v Technické agentuie Ceské republiky,

piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v piiloze ¢.2
k tomuto natizeni.

(3) Zamdstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem'® poskytujicim zdravotni pé&i ve
zdravotnickém zafizeni, zafizeni zachranné sluzby nebo zafizeni socialnich sluzeb'™”, piislusi
platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze ¢. 3 k tomuto
nafizeni.

(4) Zameéstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikemlsb), ktery ziskal odbornou
kvalifikaci podle zvla§tniho pravniho predpisu'®®, a ktery dosahl vysokoskolského vzd&lani
v akreditovaném bakalarském nebo magisterském studijnim programu, piislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze €. 4 k tomuto natizeni.

) § 2 odst. 4 zakona &. 312/2002 Sb., o tfednicich uzemnich samospravnych celkl a o zmén& nékterych

zakont.
8§ 2 pism. b) zakona &. 95/2004 Sb.
§ 2 pism. b) zékona ¢. 96/2004 Sb.
) § 11 odst. 1 a § 18b zakona &. 20/1966 Sb., o pé&i a zdravi lidu, ve znéni zékona &. 548/1991 Sb., zakona
¢. 290/2002 Sb., zakona ¢. 108/2006 Sb. a zakona ¢. 189/2008 Sb.
§ 34 zakona ¢. 108/2006 Sb.
§ 2 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nékterych zakoni, ve znéni zakona
¢. 159/2010 Sb.
18) & 6 az 22 a 30 zakona &. 563/2004 Sb.

18b)
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(5) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem', ktery neziskal odbornou

kvalifikaci podle zvlastniho pravniho piedpisu'®®, nebo ktery tuto kvalifikaci ziskal, aviak
nedosahl vysokoskolského vzdélani v akreditovaném bakalafském nebo magisterském
studijnim programu, ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené
v priloze ¢. 5 k tomuto nafizeni.

§ 6
Zv1astni zpisob uréeni platového tarifu

Zaméstnavatel mize zaméstnanci urcit platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifh
stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tiidy. To neplati pro
zaméstnance, ktery je pedagogickym pracovnikem'®, s vyjimkou pedagogického pracovnika,
ktery vykonava uméleckopedagogické prace nebo Cinnost trenéra a pedagogického

pracovnika, ktery je zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zdkoniku prace.

§ 6a
Smluvni plat

Se zaméstnancem zafazenym do tfinacté a vyssi platové tiidy mizZze zaméstnavatel sjednat
smluvni plat. Smluvni plat zahrnuje veskeré slozky platu podle zadkona a tohoto nafizeni, které
by jinak zaméstnanci nélezely, nebo které by mohl zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout.
Vedle smluvniho platu nelze zaméstnanci poskytovat zadné slozky platu s vyjimkou odmén.
Pro obsah smlouvy o smluvnim platu se pouzije pfimétené § 136 zédkoniku prace.

§7

Piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
(1) Vy3e piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi®® ¢ini 400 az 1400 K¢&
mesicne.

(2) Vysi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ur¢i zaméstnanci
zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby plisobeni ztézujicich vliva.

§8

Zvlastni priplatek
(1) Zvlastni priplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel vramci rozpéti piiplatku

stanovené¢ho pro piislusnou skupinu praci. Rozdé€leni praci podle miry ztézujicich vlivla
pracovnich podminek do skupin stanovi piiloha €. 6 k tomuto nafizeni.

(2) Vyse zvlastniho piiplatku ¢ini mési¢né ve skupiné
I. 400 az1000K¢,

II. 600 az?2 000 KCc,
II. 1000 az4 000 K¢,

%) Natizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzd&, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni

ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzde za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.



IV. 1500 az 6 000 K¢ a ve skupiné
V. 2000 az 8 000 K¢.

(3) Zaméstnanci ptislusi pouze jeden zvlastni ptiplatek ve skupinach I. az V., s vyjimkou
zvlastniho piiplatku za prace vykonavané stiidavé ve dvousménném, tfisménném nebo
nepretrzitém provoznim rezimu. Vysi zvlaStniho pfiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel
v ramci rozpéti, které je pti splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Pravo na zvlastni pfiplatek za prace stfidavé vykonavané ve dvousmeénném, ttisménném nebo
nepietrzitém provoznim rezimu a jeho vyse se posoudi samostatn¢.

§9
Zmirnéni nasledki kiivd
(1) Ke zmirnéni nasledkt kiivd vzniklych pracovnépravnimi ukony u¢inénymi v obdobi

od 25. unora 1948 do 1. ledna 1990 mize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout

odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl

14 . ~ r /4 o r W /4 r 4 2
vykonévat praxi v oboru pozadované prace z diivodu neplatného pracovn&pravniho ukonu?”.

(2) Ke zmirnéni nésledkd rozhodnuti, jimiz byli Z4ci a studenti v dasledku politické
perzekuce v obdobi od 25. inora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na Skolach
poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdélani a na vysokych Skoldch, mlze zaméstnavatel do
zapocitateln¢ praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe,
pokud zaméstnanec na zaklads studijni rehabilitace®® prislusné studium fadné ukon&il.

Piechodna a zavéreéna ustanoveni
§ 10

Podle tohoto natizeni se ke dni nabyti jeho G¢innosti urci plat také zaméstnanctm, jejichz
pracovni pomér vznikl pied 1. lednem 2007.

§11
Utinnost

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

Natizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancli ve verejnych sluzbach a spravé, nabylo uc¢innosti dnem
1. dubna 2009.

Natizeni vlady ¢. 130/2009 Sb., kterym se meéni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni natizeni vlady
¢. 74/2009 Sb., nabylo uc¢innosti dnem 1. ¢ervna 2009.

2§21 zakona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
) § 18 odst. 3 zakona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdgjsich piedpis.



Naftizeni vlady ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdé¢jSich
predpist, nabylo ucinnosti dnem 1. éervence 2009.

Naftizeni vlady ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdé¢jSich
predpist, nabylo u¢innosti dnem 1. ledna 2011.

Piechodné ustanoveni

Jestlize byl zaméstnanec vyjimeéné zarfazen do platové tiidy, pro kterou nesplituje
pottebné vzdélani, na zaklad¢ § 3 odst. 3 nebo 4 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti Gi€innosti tohoto natizeni vlady, posuzuje se doba a podminky pro
vyjimecné zafazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto natizeni vlady.

predseda vlady
Ing. Topolanek, v. r.

mistopfedseda vlady
a ministr prace a socidlnich véci
RNDr. Necas, v. 1.



Ptiloha ¢. 1 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené
v§5odst. 1
(v K¢ mésicné

Platova tfida

, Pocet let
Platovy o .
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 6550 7110 7710| 8350| 9060| 9830 | 10660 | 11570 | 12550 | 13620 | 14780 | 16020 | 17370 | 18850 | 20470 | 22200
2 do 2 let 6790 | 7370 | 8000| 8670 | 9400 | 10200 | 11060 | 12000 | 13030 | 14130 | 15340 | 16630 | 18030 | 19570 | 21240 | 23 030
3 do 4 let 7050 | 7650 | 8300| 9000| 9770 | 10580 | 11480 | 12460 | 13520 | 14670 | 15920 | 17260 | 18720 | 20300 | 22 050 | 23 900
4 do 6 let 7320 7940 | 8620 | 9340 | 10140 | 10990 | 11920 | 12930 | 14040 | 15230 | 16520 | 17910 | 19420 | 21070 | 22 880 | 24 800
5 do 9 let 7600 | 8240 | 8950 | 9690 | 10520 | 11400 | 12370 | 13420 | 14570 | 15810 | 17140 | 18580 | 20 160 | 21 860 | 23 740 | 25 740
6 do 12 let 7890 | 8550 | 9290 | 10070 | 10920 | 11840 | 12840 | 13930 | 15120 | 16410 | 17800 | 19290 | 20920 | 22 690 | 24 640 | 26 710
7 do 15 let 8190 | 8890 | 9640 | 10450 | 11340 | 12280 | 13330 | 14450 | 15690 | 17030 | 18470 | 20010 | 21710 | 23550 | 25570 | 27 710
8 do 19 let 8500 | 9230 | 10000 | 10840 | 11770 | 12750 | 13830 | 15000 | 16280 | 17670 | 19160 | 20770 | 22530 | 24 440 | 26 530 | 28 760
9 do 23 let 8820 9580 | 10390 | 11260 | 12220 | 13230 | 14360 | 15570 | 16900 | 18350 | 19890 | 21550 | 23380 | 25360 | 27 540 | 29 840
10 do 27 let 9150 | 9940 | 10780 | 11680 | 12680 | 13730 | 14910 | 16160 | 17540 | 19040 | 20 640 | 22370 | 24260 | 26310 | 28 570 | 30970
11 do 32 let 9510 | 10320 | 11190 | 12120 | 13160 | 14250 | 15480 | 16770 | 18200 | 19760 | 21420 | 23220 | 25170 | 27310 | 29650 | 32 140
12 nad 32 let 9870 | 10720 | 11620 | 12580 | 13660 | 14780 | 16070 | 17400 | 18890 | 20510 | 22230 | 24 100 | 26 120 | 28340 | 30 770 | 33350




Ptiloha ¢. 2 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiia pro zaméstnance uvedené
v § 5 odst. 2
(v K¢ mésicné

Platova tfida

, Pocet let
Platovy o .
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7420 8050 | 8730 | 9460 | 10270 | 11130 | 12070 | 13110 | 14220 | 15420 | 16750 | 18 150 | 19680 | 21360 | 23 180 | 25 150
2 do 2 let 7700 8360 | 9060 | 9830| 10670 | 11560 | 12530 | 13600 | 14750 | 16000 | 17380 | 18830 | 20430 | 22160 | 24 060 | 26 100
3 do 4 let 7980 | 8680 | 9400 | 10200 | 11070 | 11990 | 13000 | 14120 | 15310 | 16610 | 18050 | 19550 | 21200 | 23000 | 24970 | 27 080
4 do 6 let 8280 | 9010 9770 | 10580 | 11490 | 12450 | 13500 | 14660 | 15890 | 17240 | 18730 | 20280 | 22000 | 23870 | 25910 | 28 110
5 do 9 let 8610 9350 | 10140 | 10990 | 11930 | 12920 | 14010 | 15220 | 16490 | 17890 | 19430 | 21 050 | 22830 | 24 770 | 26 880 | 29 160
6 do 12 let 8940 | 9700 | 10520 | 11400 | 12380 | 13410 | 14540 | 15800 | 17110 | 18560 | 20170 | 21 840 | 23 690 | 25700 | 27 900 | 30 260
7 do 15 let 9280 | 10080 | 10920 | 11840 | 12850 | 13920 | 15080 | 16400 | 17770 | 19270 | 20930 | 22 670 | 24 580 | 26 680 | 28 950 | 31 400
8 do 19 let 9630 | 10460 | 11340 | 12280 | 13340 | 14440 | 15650 | 17020 | 18440 | 19990 | 21720 | 23530 | 25510 | 27 680 | 30050 | 32580
9 do 23 let 9990 | 10850 | 11770 | 12750 | 13840 | 14990 | 16240 | 17660 | 19130 | 20750 | 22540 | 24420 | 26 470 | 28 730 | 31190 | 33 810
10 do 27 let 10380 | 11270 | 12220 | 13230 | 14370 | 15560 | 16850 | 18330 | 19860 | 21530 | 23390 | 25340 | 27470 | 29810 | 32370 | 35080
11 do 32 let 10770 | 11690 | 12680 | 13730 | 14920 | 16150 | 17500 | 19030 | 20610 | 22350 | 24270 | 26290 | 28 510 | 30940 | 33590 | 36 410
12 nad32let | 11180 | 12140 | 13160 | 14250 | 15490 | 16760 | 18160 | 19750 | 21390 | 23200 | 25190 | 27290 | 29590 | 32110 | 34 850 | 37 780
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Ptiloha ¢. 3 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiia pro zaméstnance uvedené
v §5odst. 3
(v K¢ mésicné

Platova tfida

, Pocet let
Platovy o .
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7680 | 8340 | 9040 | 9800 | 10630 | 11520 | 12500 | 13570 | 14720 | 15960 | 17340 | 18790 | 20370 | 22 110 | 24 000 | 26 040
2 do 2 let 7970 | 8660 | 9380 | 10180 | 11050 | 11970 | 12970 | 14080 | 15270 | 16560 | 17990 | 19490 | 21 150 | 22940 | 24910 | 27 020
3 do 4 let 8260 | 8990 | 9730 | 10560 | 11460 | 12410 | 13460 | 14620 | 15850 | 17200 | 18690 | 20240 | 21950 | 23 810 | 25850 | 28 030
4 do 6 let 8570 | 9330 | 10120 | 10960 | 11900 | 12890 | 13980 | 15180 | 16450 | 17850 | 19390 | 20990 | 22770 | 24710 | 26 820 | 29 100
5 do 9 let 8920 | 9680 | 10500 | 11380 | 12350 | 13380 | 14510 | 15760 | 17070 | 18520 | 20120 | 21790 | 23 630 | 25640 | 27830 | 30 190
6 do 12 let 9260 | 10040 | 10890 | 11800 | 12820 | 13880 | 15050 | 16360 | 17710 | 19210 | 20880 | 22610 | 24 520 | 26 600 | 28 880 | 31320
7 do 15 let 9610 | 10440 | 11310 | 12260 | 13300 | 14410 | 15610 | 16980 | 18400 | 19950 | 21670 | 23470 | 25450 | 27620 | 29970 | 32 500
8 do 19 let 9970 | 10830 | 11740 | 12710 | 13810 | 14950 | 16200 | 17620 | 19090 | 20 690 | 22490 | 24360 | 26 410 | 28 650 | 31110 | 33 730
9 do 23 let 10340 | 11230 | 12190 | 13200 | 14330 | 15520 | 16810 | 18280 | 19800 | 21480 | 23330 | 25280 | 27400 | 29 740 | 32290 | 35 000
10 do 27 let 10750 | 11670 | 12650 | 13700 | 14880 | 16110 | 17440 | 18980 | 20560 | 22290 | 24210 | 26230 | 28 440 | 30860 | 33510 | 36 310
11 do 32 let 11150 | 12100 | 13130 | 14220 | 15450 | 16720 | 18120 | 19700 | 21340 | 23140 | 25120 | 27220 | 29510 | 32030 | 34770 | 37 690
12 nad32let | 11580 | 12570 | 13630 | 14750 | 16040 | 17350 | 18800 | 20450 | 22 140 | 24020 | 26 080 | 28 250 | 30630 | 33240 | 36 070 | 39 110
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Ptiloha ¢. 4 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené
v § 5 odst. 4
(v K¢ mésicné

Pocet let Platova tfida
Platovy - .
stupefi zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 6 let 8000 | 8300 | 8800 | 9550 | 10350 | 11200 | 12150 | 15000 | 20000 | 20 100 | 20200 | 20300 | 20500 | 21200 | 23450 | 25400
2 do121et | 8250 | 8750 | 9500 | 10300 | 11150 | 12100 | 13100 | 15600 | 20250 | 20450 | 20550 | 21000 | 21250 | 22750 | 25250 | 27350
3 do19let | 8700 | 9450 | 10200 | 11050 | 12000 | 13000 | 14150 | 16250 | 20600 | 20900 | 21000 | 21800 | 22800 | 24 500 | 27150 | 29 450
4 do271let | 9350 | 10150 | 11000 | 11950 | 12950 | 14050 | 15200 | 17000 | 21050 | 21450 | 21650 | 22650 | 24550 | 26450 | 29250 | 31700
5 nad27let | 10100 | 11000 | 11850 | 12850 | 13950 | 15100 | 16400 | 17800 | 21 600 | 22000 | 22500 | 24400 | 26300 | 28500 | 31500 | 34 100
Ptiloha €. 5 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené
v§Sodst.5
(v K¢ mésicné)
N Platova tfida
Platovy POS? tlet .
stupeft zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

1 do 6 let 8000 | 8150 | 8650 | 9350 | 10150 | 11000 | 11950 | 12950 | 14050 | 15250 | 16550 | 17950 | 19450 | 21100 | 23350 | 25300
2 do121et | 8150 | 8550 | 9300 | 10100 | 10950 | 11850 | 12850 | 13950 | 15150 | 16450 | 17800 | 19300 | 20950 | 22700 | 25150 | 27250
3 do19let | 8500 | 9250 | 10000 | 10850 | 11800 | 12750 | 13850 | 15000 | 16300 | 17700 | 19200 | 20800 | 22550 | 24450 | 27050 | 29350
4 do271let | 9150 | 9950 | 10800 | 11700 | 12700 | 13750 | 14950 | 16200 | 17540 | 19050 | 20650 | 22400 | 24300 | 26350 | 29150 | 31 600
5 nad27let | 9900 | 10750 | 11650 | 12600 | 13700 | 14800 | 16100 | 17400 | 18900 | 20550 | 22250 | 24100 | 26 150 | 28350 | 31400 | 34 000
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Ptiloha ¢. 6 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Skupiny praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohroZeni zdravi nebo zivota

1.

Prace vykonavané stiidavé ve dvousménném, tFisménném nebo nepietrzitém provoznim
rezimu.

Piima pedagogicka cinnost spojena s

2.1. vykonem prace tfidniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatoii nebo zékladni
umélecké skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné skole,

2.2. dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvysené riziko Urazu z divodu
pouzivani stroji, nastroji nebo pfistroji v rdmci praktického vyucovani nebo praktické
piipravy.

Prace vyzadujici individualni pristup k jednotlivym pripadiim, popripadé rozhodovani
pri volbé z vice variantnich FeSeni, spocivajici v soustavném primém osobnim styku s

3.1. ob¢any v krizovych socidlnich situacich, pfi nichz dochazi k ohrozeni zivota, zdravi,
zékladnich  Zivotnich potteb (vyZivy, oSaceni, ubytovani), poptipad¢ vyvoje nezletilych
deéti,

3.2. uchazeci o zaméstnani pii zprostiedkovani prace,

3.3. obcany pfti vykonu posudkové sluzby.

Prace spojené s ochranou a zajiStovanim vefejnych zajmi a vykonavané mimo sidlo
zaméstnavatele, jeho organiza¢nich utvard, s vyjimkou téchto praci vykonavanych
u pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo zrizovatelem je zaméstnavatel, nebo které
podle zvlastniho pravniho predpisu odborné ridi, spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v rdmci hygienické sluzby,

4.3. v ziskavani statistickych udaji o vysi a struktuie platd a vydaji, zaméstnani, socialni
urovni a zivotnich podminkach pfimo u obfani vrdmci statni statistické sluzby.

Prace spocivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovérovanim
spravnosti daji u platci dani a poplatki, pojistného na sociilni a zdravotni pojiSténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a pirekreslovani map.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v ustfednich spravnich turadech, kterym jsou
zvlaStnim pravnim predpisem svéreny ukoly spojené s obranou a bezpecnosti stiatu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych silich a bezpecnostnich sborech, pokud se podileji na
pInéni téchto ukold, jde-li o prace spocivajici v trvalé pribéZzné pripravé na plnéni ukoli
spojenych s prechodem statu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajisovanim
krizového Fizeni.
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II. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem ohrozeni
zdravi nebo Zivota

Piima pedagogicka cinnost, prace tfidniho ucitele, diagnosticka ¢innost nebo socialni
prace s détmi, Zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

1.1. ve skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach samostatné ztizenych pro tyto
déti, zaky nebo studenty,

1.2. ve vychovnych skupinach Skolskych zatizeni samostatné ziizenych pro tyto déti, zaky
nebo studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupindch skolskych zatizeni samostatné
ziizenych pro tyto déti, zaky a studenty,

1.3. ve specidlné pedagogickém centru nebo v zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci, ve specialné pedagogickém centru
nebo ve Skolskych zatizenich pro vykon tustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro
preventivng vychovnou péci,

1.4. v zatizenich socialnich sluzeb pro osoby mentalné nebo télesné postizené.

Piima pedagogicka c¢innost spojena s vykonem prace tfidniho ucitele vykonavana ve
tridach se zaky riznych postupnych ro¢niki v ramci jedné tfidy v zakladnich Skolach,
které nemaji ziizeny v§echny rocniky.

Soustavné poskytovani zdravotni péce na

3.1. na operacnich salech,

3.2. anesteziologickoresuscitacnich oddé€lenich a odd€lenich urgentniho ptijmu,
3.3. jednotkéch intenzivni péce,

3.4. na onkologickych oddélenich.

Soustavné poskytovani primé zdravotni nebo obsluzné péce osobam ve zdravotnickych
zarizenich a v zaFizenich socialnich sluzeb

4.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lizkovych zatizeni,

4.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na ltizko nebo vyzadujici
jinou narocnou oSetfovatelskou péci, pfipadné v samostatnych oSetfovatelskych
odd¢lenich pro osetfovani dementnich osob,

4.3. télesné nebo mentaln¢ postizenym.

Prace, pri nichZz zaméstnanec prichdazi do styku se zadrZenymi, obvinénymi,
obZalovanymi nebo odsouzenymi osobami.

Prace spocivajici v plnéni zvlastnich ukoli pro priprava a zajiStovani obrany
a bezpecnosti statu, vykoniavané zaméstnanci stiatu v Gstfednich spravnich tradech,
kterym jsou zvlaStnim pravnim predpisem svéfeny ukoly spojené s obranou
a bezpecnosti statu nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech.

Vytizovani Zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezinarodni ochrany
spojené s primym kaZzdodennim osobnim stykem s cizinci.
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Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho
odborného dozoru v silni¢ni dopravé pii nepreruseném silni¢nim provozu.

Prace, pri nichZ zaméstnanec prichazi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro
zajiSténi cizinci nebo se Zadateli o udéleni meziniarodni ochrany ubytovanymi
v azylovych zafizenich.

[I. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem
ohrozeni zivota nebo zdravi

1.

Poskytovani neodkladné zdravotni péce Cleny vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby.

Prace vykondvané zaméstnanci v baiiskych uradech
2.1. spocivajici v dozoru nad hornickou ¢innosti a ¢innosti provadénou hornickym zptisobem.
2.2. spojené s manipulaci s vybusninami

Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykonavané prevazné v podzemi.

Vykon praci spodivajicich vyhradné v provadéni tkoni v ramci vykonu rozhodnuti
soudu.

Prace spojené s ochranou Zivota a zdravi obani a majetku pied pozary, provadéni

poZarnich zasahii a poskytovani pomoci pri Zivelnich pohromach a jinych mimoiadnych
udalostech.

Prace vykonavané zaméstnanci stitu v ozbrojenych silich a bezpecnostnich sborech,
jestlize

6.1. spoc¢ivaji v manipulaci s vybuSninami,

6.2. jsou trvale vykonavané v podzemi,

6.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym personalem.

Prace spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajisovanim verejnych zajmi,
pokud pri nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zivaznym rizikiim
vykonavané straznikem pri zabezpecCovanim mistnich zaleZitosti vefejného poradku.

Prace spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajisovanim verejnych zajmi,
pokud p¥i nich miiZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zivaznym rizikiim

8.1. spocivajici v rozhodovani v danovém nebo jiném spravnim fizeni v ptisobnosti izemniho
finan¢niho organu nebo celniho organu,

8.2. vykonavané zaméstnanci statu v izemnim finan¢nim orgdnu nebo v celnim organu,
spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajistovaci a exekuc¢ni
¢innosti.

Udrzba (béZna, souvisla, zimni) a opravy pozemnich komunikaci pFi nepreruseném
silni¢nim provozu
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IV. skupina - Prace s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem ohrozeni
zivota nebo zdravi

1.

Price vykonavané zaméstnanci statu v banském uradu na pracovistich v podzemi
v podminkach vyzadujicich pouziti izola¢nich dychacich pfistroji

1.1. pfi dozoru,
1.2. pti zachrannych a havarijnich pracich.

Prace spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajistovanim verejnych zajmi,
pokud p¥i nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikiim

2.1. vykonavané zaméstnanci stitu ve finanéné analytickém tUtvaru Ministerstva financi,
spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajistovaci a exekuéni
¢innosti nebo sméfujici proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti,

2.2. vykonavané¢ zaméstnanci statu v Narodnim bezpecnostnim ufadu pii plnéni tkold
spojenych s ochranou bezpecnostnich zajmi statu.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v ozbrojenych silaich a bezpec¢nostnich sborech,
spocivajici v

3.1. fizeni letového provozu,

3.2. ¢innosti potapéfe, vysadkare, instruktora specialni télesné piipravy nebo vojenského
zachranare,

3.3. zabezpecovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpeCovaci
detence, bezpecnosti vazebnich véznic, v€znic a Gstavii zabezpeCovaci detence, a ve
zdravotni péci o obvinéné a odsouzené¢ osoby a o osoby ve vykonu zabezpeCovaci
detence.

. skupina - Prace s mimotadnym rizikem ohroZeni zZivota nebo zdravi

Prace vykonného letce

Prace soustavné vykonavané zaméstnanci statu v oblastech se zvySenym rizikem vzniku
valeénych konflikti nebo s jinymi riziky, pokud pri nich miZe dojit k ohroZeni Zivota,
zdravi nebo jinému zivaznému ohroZeni.



